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MIRADA DE
PARTICIPACION




e ha considerado los tres Gltimos procesos eleccionarios del qremio para levantar informacion referente

Participacion de la mujer en el ambito dirigencia

-~

EoJADISTICAS DE

« Namero de participantes: 8/ personas

PARTICIPACION. - i

o Namero de varones: 49

Nimero de mujeres que ocuparon carqos directivos

« Mujeres en carqo de presidencia: 27

« Mujeres en carqo de secrearia: 1/



Periodo eleccionario 2021- 2023

L]
/

imero de participantes: 12 personas
imero de mujeres: 6/

/\

imero de varones: 58

« Mujeres en cargo de presidencia: 24

« Mujeres en carqo de secretaria 18




Periodo eleccionario 2073-2025

[ ]
el

imero de participantes: 116 personas

L]
e

(mero de mujeres: 60

L ]
_—

(mero de varones: 56

Nimero de mujeres que ocuparon carqos directivos

« Mujeres en cargo de presidencia: /3

« Mujeres en cargo de secretaria: 15




N° de mujeres

N'DE MUJERES PARTICIPACION
TRES ULTIMOS PERIODOS

018-2021
m2021-2023
m 2023-2025



PRESIDENCIA

N 2018-2021
m2021-2023
m 2023-2025




SECRETARIA

N 2018-2021
m2021-2023
m 2023-2025




Es un marco que engloba todas
las acciones identificadas como
necesarias para solucionar una
problematica, de manera que
respondan a objetivos y

prioridades definidos por la
institucion, y cuyas actividades

puedan ser monitoreadas y
evaluadas para determinar si

cumplen o no esos objetivos.



Para ayudar, apoyar y promover el RESPETO del principio
de iqualdad y no discriminacion e impartir justicia entre
quienes integran este gremio para asequrar el acceso a

todas las personas y grupos de personas que se ven en
desventaja por ser mujer, por su identidad sexual de
génera o por su orientacion sexual




| Material de Consulta s

"Manual de Incorporacion para la incorporacin de
3 lqualdad de Género en la Accidn dindical "
(ernameg) https://minmujeryeq.qob.cl/

"Manual para la Formulacion de Politicas
Institucionales de Género” (Federacion
lberoamericana del Umbudsman) www pradpi es

Documentacion Interna gremial {actas, reglamento,
estatutos, otros)


http://www.pradpi.es/

MAIRICES
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