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Entre 2007 y 2021 la  mitad de los pensionados obtuvo una pensión autofinanciada menor a $ 65.000

PAFE

$ 137.310

Fuente: Superintendencia de Pensiones 

72% de los jubilados tiene una pensión inferior al salario mínimo

$ 321.304

PGU

$ 30.685 $ 211.142

Pensión Garantizada 
Universal

Pensión Autofinanciada 
de Referencia con

Mujeres

Hombres

¿Por qué es urgente la Reforma? 



z

>

Mejora las 
pensiones 

actuales y futuras.

¿Qué hace la reforma de pensiones?

z

>

Deja atrás un sistema 

extremo con bajas 

pensiones.

z

Disminuye la 

discriminación hacia 

las mujeres.



>

¿Qué hace la reforma de pensiones?

z

Fortalece la 

libertad de 

elegir.

Pilar de 
Seguro 
Social

Pilar de 
ahorro

individual
Pilar No 

contributivo 

z
Crea un 

Sistema Mixto.

z

>

Valora el esfuerzo 

personal.

Z<

Incorpora 

cotización del 

empleador



Terminar con la pobreza en los adultos mayores

Fortalecimiento de la PGU

• Aumentaría a $250.000
• Con gradualidad 
• Priorizando las pensiones más bajas.

• Incorpora pensionados por leyes 
reparatorias (Exonerados, Valech y 
Rettig) y pensiones de gracia.

• Al estar en régimen la reforma tributaria, 
sería realmente universal.



Beneficios del seguro social

z

zz
Lagunas por 

maternidad
Lagunas por cesantía

Permite mejorar las pensiones de actuales y futuros pensionados/as y 

enfrentar discriminación a las mujeres.

z

Compensación a las mujeres 

por tablas de mortalidad, 

igualando su pensión a la de un 

hombre (actuales y futuras).

.

1 2

3

Garantía por años cotizados 

y nueva pensión del Seguro 

Social.

zLagunas de Personas 

cuidadoras

Actuales pensionados/as

Futuros pensionados/as



HOMBRE que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral 

Salario al 
momento de 
jubilarse

$ 440.000 (*)

$ 250.000

$ 82.058

$ 73.983

$ 206.173

$ 82.058

$ 288.231

(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

$ 406.041

Pensión con reformaPensión con actual sistema

Aumenta

41%



(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

Pensión con reformaPensión con actual sistema

$ 250.000

$ 70.108

$ 73.983

$ 11.903

$ 206.173

$ 70.108

MUJER que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral 

Salario al 
momento de 
jubilarse

$ 440.000 (*)

$ 405.994$ 276.281
Aumenta

47%



$ 250.000

$ 143.601

$ 73.983

$ 206.173

$ 143.601

HOMBRE que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral 

Salario al 
momento de 
jubilarse

$770.000 (*)

(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

Pensión con reformaPensión con actual sistema

$ 467.584
Aumenta

34%
$ 349.774



$ 250.000

$ 122.688

$ 73.983

$ 20.830

$ 206.173

$ 122.688

MUJER que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral

Salario al 
momento de 
jubilarse

$770.000 (*)

(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

Pensión con reformaPensión con actual sistema

$ 467.501
Aumenta

42%
$ 328.867



$ 206.173

$ 186.495

$ 250.000

$ 186.495

$ 73.983

HOMBRE que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral 

Salario al 
momento de 
jubilarse

$1.000.000 (*)

(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

Pensión con reformaPensión con actual sistema

$ 510.478
Aumenta

30%
$ 392.668



$ 250.000

$ 159.335

$ 73,983

$ 27.052

$ 206.173

$ 159.335

MUJER que 
cotizo la mitad de 
su vida laboral 

Salario al 
momento de 
jubilarse

$1.000.000 (*)

(*) Última remuneración de referencia al final de su vida laboral activa en 2023

Pensión con reformaPensión con actual sistema

$ 510.370
Aumenta

40%
$ 365.508
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