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EJE GREMIAL: Estabilidad Laboral para el cumplimiento del Rol rector del MINEDUC.

La razon de ser nuestro gremio es ocuparse de la Estabilidad laboral y la
Carrera funcionaria para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
socios y socias y de los trabajadores en general. La defensa del empleo
publico, como fiel representantes de un Estado responsable de la excelencia
educacional para cada uno de los habitantes del pais y el apoyo irrestricto a
todas las demanda sindicales y sociales que vayan en beneficio de todos/as
los trabajadores /as del MINEDUC.

El gremio es responsable de establecer criterios y estrategias de accion ante
cualquier situacién que ponga en peligro el derecho al trabajo de los
funcionarios y el cumplimiento de sus responsabilidades como funcionarios del
Estado de Chile.

Es por lo anterior, que el Directorio Nacional, ha venido desarrollando acciones
y estrategias gremiales que permitan preparacion, cohesion, comunicacion y
dialogo entre pares y con las autoridades, entre las que estan:

. Funcionamiento de la Mesa de las Buenas Practicas Laborales, instancia de
trabajo bipartito y paritario entre gremio y autoridad. Responsabilidad de cada
directorio provincial que funcione y obtenga productos que beneficien la
institucion y la funcién de los trabajadores/as.

. Asambleas gremiales, a lo menos una en el mes, en cada una de las
provinciales del gremio en el pais, instancias de participacion y comunicacion
con nuestros socios y socias, que generan acciones que previenen y mejoran
las condiciones laborales, personales y de los equipos institucionales.

- Implementar la politca de gestion y desarrollo de personas (PGYDP),
partiendo por la difusién para continuar con exigir su implementacion. PGYDP
establece criterios claros y precisos con respecto al ingreso, permanencia y
egreso de los funcionarios y funcionarias del MINEDUC, los cuales no estan
siendo respetadas por algunas autoridades y es precisamente a esta altura del
afio donde cobra principal importancia, ya que debemos luchar por hacer
cumplir lo que ya se ha ganado durante afios con respecto a la estabilidad
laboral. Ante lo anterior, es responsabilidad de los dirigentes involucrarse con el
tema, que les permitira tener argumentos sélidos en la defensa del Derecho al
Trabajo de nuestros asociados/as.



- Funcionamiento de las coordinaciones regionales del gremio; instancia de
encuentro de dirigentes de la region, en que se colocan los temas centrales
para trabajar con él o la SEREMI, y el desarrolio e implementacion de
estrategias 0 acciones que vayan en directo beneficio de los socios y socias y
la institucion ministerial.

- Otras acciones o estrategias provinciales, las que emanaran de las propias
necesidades gremiales de cada provincial y del conjunto en la region.

Entre los argumentos que deben sustentar nuestra tesis gremial:
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION |NO SOBRA NADIE!

1.El Encasillamiento y el Incentivo al Retiro:

El traslado de funcionarios/as a otras dependencias producto del
Encasillamiento y el retiro de aquellos que se acogieron al incentivo, dejan
desprovistos de la dotacién necesaria para cumplir las tareas permanentes. Lo
anterior ha significado agobio laboral, sobre carga laboral por el incremento de
funciones a los pocos funcionarios en ejercicio, en desmedro de la salud de los
funcionarios/as, del nivel de convivencia laboral y en la capacidad de
respuesta, en algunos casos. Solo la responsabilidad social del funcionario
publico hace funcionar el sistema ministerial.

2.La implementacion de la Reforma Educacional; la Reestructuracion y
reorganizacion actual del MINEDUC:

Cambios que han significado un proceso de reingenieria laboral en muchos
servicios del Mineduc. La implementacién de Politicas educacionales de la
Reforma Educacional y de las Reestructuracién y reorganizacion del servicio,
ademas de las nuevas acciones y Politicas del Programa de Gobierno actual,
implican en nuevas tareas, cuyo adicional lo estan realizando los mismos
funcionarios, con alta recarga de trabajo.

3. La dispersion geografica y la concentracion de establecimientos
educacionales:

Es importante tener en cuenta, al momento de defender nuestra postura, la
dispersion geografica y la concentracion de establecimientos educacionales,
cuyas implicancias radican en tener la dotacion necesaria para ejercer la
funcion publica y los resguardos del cumplimiento del rol rector del MINEDUC,
en el territorio.

4. Otras, a nivel territorial, de acuerdo a la realidad de cada provincial.



El gremio hara exigible los siguientes puntos como linea de trabajo ANDIME,
las cuales seran implementadas desde hoy en via de proyectar el trabajo que
nos compete en el Consejo Nacional de Presidentes:

1. EI 30 de noviembre, deben ser renovadas todas las contratas que estan
en lista 1, sin exclusion. Segln lo indica la Politica de Gestion y
Desarrollo de Personas y hacer cumplir la circular N° 35 del Ministerio de
Hacienda.

2. Traspaso de Honorarios a la Contrata de todos aquellas/os colegas que
desarrollan funciones permanentes.

3. Completar los cupos liberados producto de Ley de Incentivo y el
Encasillamiento

4. Incorporar funcionarios/as mediante la aplicacion de Procesos de
Seleccién y Reclutamiento conocidos y transparentes, que considere en
forma especial la reincorporacion de despedidos.

5. En el caso de colegas a honorarios, realizar con ellos, la contratacion
automatica en esos cupos a la contrata del punto 3.

Los puntos anteriores son el contenido de negociacion que sera llevado a todas
las instancias institucionales, gremiales y politicas del pais, con el objeto de
avanzar y garantizar resguardo de nuestra funcion y estabilidad laboral.

En lo inmediato:

-Todos los directorios de ANDIME, trabajaran esta propuesta la cual sera
retroalimentada en Consejo Nacional de Presidentes, para hacerla presente a
las autoridades de nuestro Ministerio hacia el 30 de noviembre.

- Todos los directorios, compartir con las otras organizaciones de la educacion
(FENAEDUP, COLPROF, Asistentes de la Educacion) el presente pliego, de
modo que logremos insertarlo en petitorios mas amplios. Asi también en las
coordinaciones ANEF, CUT de cada provincia o region.

- En el ambito politico, se mantendran reuniones con Diputados y Senadores
de cada jurisdiccién, en particular con representantes en las Comisiones de
Educcion de ambas Camaras; para fortalecer nuestra negociacion con las
autoridades regionales y provinciales.

jTODOS SOMOS NECESARIOS!
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, DEL MINEDUC, {NO SOMOS BOTIN DE
CAMBIO DE NINGUN GOBIERNO DE TURNO!
ACE INVENCIBLES!

ORIO NACIONAL DE ANDIME
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WPITESY T Realizacién de Asambleas en \: as informativas e Tndosycada l.modelos
Octubre todas las dependencias torno al Plan de movilizacién  directorios provinciales

MINEDUC. ANDIME Y ANEF. ANDIME.

Envio de pauta con Indicadores.  Trabajo sobre temas de

preparacién de Consejo de

Presidentes.

Reuniones de coordinacién

raﬁenal de diremrios

T Sint
OCTUBRE

Toda la dir!sene:a ANDIME y
todas/os sus socias/os.

30 de Colocar lienzo ANDIME, en
(ST todas las dependencias
'MINEDUC de tode Chile a
primera hora.

‘Sumarse a convocatorias
regionales ANEF.

Enviar minuta al Directorio
Nacional, con actividades a
provinciales con horarios.
Implementar las indicaciones
j ANEF para ese dia.

o T
noviembre

Bl e radosios |
directol directorios provinciales del
ion, junm pais; Directorio Nacional.

ETTTHI Conseio de Presidentes ANDIME

noviembre

| 15 al 30 de
noviembre

EVEY T Acciones acordadas en el Estabilida | de las/os
pIETTEEN Consejo Nacional de funcionas/os Publ
Presidentes.

Todos los directorios
provinciales ANDIME.

iiiTodos Somos Necesarios!!!



