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BASES ADMINISTRATIVAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE VACANTES DE
ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

La Subsecretaria de Educacidn requiere proveer cargos en su Planta de Profesionales que se
encuentran vacantes con ocasién de la aplicacion del mecanismo de encasillamiento en virtud de lo
dispuesto en el D.F.L. N° 02, de 2016, que Fija Planta de Personal del Ministerio de Educacion.

El proceso de seleccion definido es un concurso interno que considera la evaluacién simultanea de
factores y subfactores, indicdndose para cada uno de ellos ponderaciones y puntajes que, en
definitiva estableceran la calidad de postulante idéneo/a, y estara regido por lo indicado en el D.F.L.
N° 29, de 2004, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y en el D.S. N° 69, de 2004, que contiene el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo; ambos del Ministerio de Hacienda.

1. POSTULANTES.

La Subsecretaria de Educacidn convoca a los/as interesados/as a presentar sus antecedentes para
el Concurso Interno de Vacantes de Encasillamiento a funcionarios/as de planta y contrata de esta
Secretaria de Estado, estos ultimos con un desempeno en la Subsecretaria de Educaciéon en tal
calidad de, a lo menos, cinco afios anteriores al encasillamiento, de forma continua e
ininterrumpida’ y, que cumplan con los requisitos y condiciones sefialados en las presentes bases.

En el caso del personal de planta suplente y aquellos que sirven cargos de Directivos de Tercer Nivel
Jerarquico, afectos al articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, requeriran
cumplir con el requisito de permanencia establecido para el personal a contrato?.

Con la finalidad de resguardar la confidencialidad de la informacién y la transparencia del proceso,
todos/as los/as postulantes seran identificados/as a través del nimero de RUN que corresponda a

cada uno de ellos/as.

2. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS CONVOCADOS.

Dependencia 4° 52 62 72 8¢ 92 102 112 | 12¢ 132 | 142 | TOTAL
Nivel Central 3 5 5 7 6 5 19 69 60 16 10 205
CPEIP 1 5 0 1 1 0 2 5 3 1 4 23
Seremi Arica y Parinacota 1 0 0 0 0 0 1 4 2 1 1 10
Deprov. Arica 0 0 0 0 0 0 0 2 6 2 0 10
Seremi Tarapaca 1 1 0 1 1 0 2 2 3 2 1 14
Deprov. Iquique 0 0 1 1 3 1 0 1 5 1 0 13
Seremi Antofagasta 1 1 0 1 0 0 1 3 4 1 1 13

1 Aplica Dictamenes N°s 2.802, 4.079, 24.183 y 72.996, todos de 2010, de la Contraloria General de la Republica; entre
otros.
2 Aplica Dictamenes N°s 72.825, de 2009 y 24.490, de 2014, de la Contraloria General de la Republica.
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Dependencia 40 5¢ 62 72 82 9¢ 102 112 | 12¢ 132 | 142 | TOTAL
Deprov. Antofagasta 0 0 1 1 1 1 0 1 2 3 2 12
Deprov. El Loa 0 0 0 0 1 0 1 1 3 0 1 7
Seremi Atacama 1 0 1 1 0 1 2 4 4 1 0 15
Deprov. Copiapo 0 1 0 1 1 0 0 1 3 0 2 9
Deprov. Huasco 0 0 1 1 1 0 0 1 5 0 0 9
Seremi Coquimbo 1 2 1 1 4 1 8 2 5 1 4 30
Deprov. Choapa 0 1 1 0 1 1 2 1 1 0 1 9
Deprov. Elqui 0 0 0 4 4 1 0 1 4 1 0 15
Deprov. Limari 0 1 1 1 2 3 0 2 1 1 1 13
Seremi Valparaiso 1 1 0 1 3 2 4 7 8 2 1 30
Deprov. Quillota 0 0 0 2 0 5 0 3 4 1 0 15
Deprov. San Antonio 0 0 0 1 0 1 0 0 4 2 0 8
Deprov. San Felipe 0 0 0 1 2 0 0 0 1 2 1 7
Deprov. Valparaiso 0 1 1 0 3 4 1 2 7 1 0 20
Seremi Libertador
General Bernardo 1 1 1 1 2 1 5 1 3 1 2 19
O’Higgins
Deprov. Cachapoal 0 0 0 2 3 5 0 1 4 2 0 17
Deprov. Cardenal Caro 0 1 0 0 1 2 0 1 3 0 1 9
Deprov. Colchagua 0 0 1 4 3 0 0 1 2 3 0 14
Seremi Maule 2 1 0 1 1 1 1 2 3 1 0 13
Deprov. Cauquenes 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1 1 7
Deprov. Curicé 0 0 0 2 1 1 2 1 2 0 1 10
Deprov. Linares 0 1 0 1 1 3 3 1 3 0 0 13
Deprov. Talca 0 0 2 1 1 3 1 2 2 0 0 12
Seremi Biobio 1 0 2 2 2 1 5 5 4 1 2 25
Deprov. Arauco 0 0 0 1 0 1 1 0 4 1 1 9
Deprov. Biobio 0 1 1 2 1 0 0 0 4 1 0 10
Deprov. Concepcidn 0 1 0 2 2 6 1 0 4 2 1 19
Deprov. Nuble 0 0 0 2 0 5 1 0 7 1 1 17
Seremi La Araucania 1 1 1 2 1 2 6 6 3 0 2 25
Deprov. Cautin Norte 0 1 2 2 4 0 2 1 4 3 1 20
Deprov. Cautin Sur 0 0 0 1 2 0 0 2 4 0 1 10
Deprov. Malleco 0 0 0 2 1 0 1 2 3 1 0 10
Seremi Los Rios 1 0 0 1 0 0 0 3 3 2 1 11
Deprov. Ranco 0 0 0 0 0 0 0 2 10 0 0 12
Deprov. Valdivia 0 0 0 1 1 6 0 1 1 0 0 10
Seremi Los Lagos 1 1 0 2 2 1 3 3 3 1 1 18
Deprov. Chiloé 0 1 0 1 2 2 0 3 3 1 0 13
Deprov. Llanquihue 0 1 0 2 7 3 0 1 4 2 2 22
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Dependencia 4° 5¢ 62 72 82 9¢ 102 112 | 12¢ 132 | 142 | TOTAL
Deprov. Osorno 0 0 0 3 4 5 1 0 3 1 1 18
Deprov. Palena 0 0 1 1 2 0 0 1 1 1 0 7
Seremi Aysén del General 1 1 0 1 1 0 ) 1 3 1 1 12

Carlos Ibafiez del Campo
Deprov. Coyhaique 0 0 1 2 2 2 0 1 3 0 0 11

Seremi Magallanes y

Antartica chilena ! ! 2 0 ! 0 ! 3 > ! 0 15
Deprov. Magallanes 0 0 0 3 0 0 0 1 5 1 0 10
Seremi Metropolitana 2 1 0 1 2 3 4 7 3 1 3 27
Deprov. Cordillera 0 1 0 0 1 1 1 1 3 2 0 10
Deprov. Santiago Centro 0 0 1 1 1 3 0 1 3 0 0 10
Deprov. Santiago Norte 0 0 0 1 2 2 0 0 3 0 0 8
Deprov. Santiago Oriente 0 0 0 3 0 3 0 2 1 0 0 9
Essir:r:’t‘esa““ago 0 2 [ 1] 3| 2 2 0 1|1 1 | 1| 14
Deprov. Santiago Sur 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1 0 6
Deprov. Talagante 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 5

TOTAL| 21 36 30 82 90 920 85 172 | 259 75 54 994

2.1. Propésito del cargo profesional.

Contribuir al logro de la Mision y Objetivos Institucionales y su permanente optimizacidon, mediante
el desarrollo de acciones propias de la funcién profesional, con calidad y oportunidad, aplicando
conocimientos, habilidades, creatividad y criterio, en un marco de probidad de acuerdo a la
normativa y politicas vigentes.

2.2, Funciones Genéricas.

Concebir, disefiar, proponer, interpretar y aplicar politicas, normas, sistemas, planes, proyectos,
estudios e investigaciones para la optimizacion y desarrollo de los objetivos y propdsitos del
Ministerio.

e Realizar labores de apoyo, asesoria e interlocucidon a especialistas, tanto internos como
externos, de la Subsecretaria de Educacién e integrar equipos de trabajo internos o externos
conforme a instrucciones de las respectivas jefaturas.

e Proponer medidas de optimizacidon organizacional y de gestidon para el desarrollo de la
Subsecretaria de Educacién, actuando en roles de operacion especifica, coordinacién o de
asesoria.

e Ejercer, asistir o apoyar las tareas de gestion organizacional que corresponden al Ministerio para
el cumplimiento de las diversas funciones que le asigna la legislacion y normativa vigente,
desarrollando labores profesionales en materias de caracter administrativo, financiero, de
comunicaciones, juridico de ingenieria, disefio e infraestructura, computacién e informatica, de
supervisidn técnico pedagogica y otras que contribuyan a la mayor eficiencia en la operacion
del Servicio, en los niveles provinciales regionales y central.
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3. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR.

En este concurso podran participar quiénes cumplan con los requisitos y condiciones generales y
especificas de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley N2 20.866, que Fija las Normas
sobre Planta de Personal del Ministerio de Educacién.

3.1. Requisitos Generales.

Los/as postulantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del D.S. N° 69, de 2004, de
Hacienda, deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Ser funcionario/a de planta o contrata, caso este Ultimo, en que se requiere un desempefio en la
Subsecretaria de Educacidon en tal calidad de, a lo menos, durante cinco afios anteriores al
encasillamiento.

b) Estar calificados/as en lista N° 1, de distincidn, o en lista N° 2, buena; y

c) No estar sujetos/as a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del articulo 27 del D.S.
N°69, de 2004, recién citado, las que se especifican a continuacién:

e No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos;

e Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

e Haber sido sancionado/a con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante.

En el caso del personal de planta suplente y, aquellos/as que sirven cargos de Directivos de Tercer
Nivel Jerarquico, afectos al articulo 8° del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
requeriran cumplir con el requisito de permanencia establecido para el personal a contrata®.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal, para efectos del cumplimiento de la letra a)
anteriormente sefialada, se considerara como fecha para determinar los cinco (5) afos de
antigliedad, a contar de la emision de los actos administrativos que formalizan el encasillamiento,
lo cual corresponde al 25/04/2016.

3.2 Requisitos Especificos.
En virtud de lo indicado en el nimero 2, del articulo 1° de la Ley N° 20.866, los/as funcionarios/as

postulantes se eximiran del cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en el articulo
29, del D.F.L. N2 02, de 2016.

3 Aplica Dictamenes N°s 72.996, de 2010, 56.311, de 2014 y 39.153, de 2015, entre otros, de la Contraloria General de la
Republica.
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4. COMITE DE SELECCION.

Existird un Comité de Seleccion conformado segln lo prescrito en el articulo 12 del D.S. N° 69, de
2004, del Ministerio de Hacienda, el que sera responsable de resguardar el correcto cumplimiento
del proceso; interpretar las Bases cuando se presenten situaciones que no estén debidamente
reguladas en éstas o que puedan causar confusién y, evaluar las distintas etapas del concurso.

Dicho érgano sesionara siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes, sin incluir al Jefe/a
de Personal, quién siempre lo integrard. Sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, dejando
constancia de ello en un acta que levantard el/la Jefe/a de Recursos Humanos en su calidad de
Secretario/a del Comité, al efecto.

No podran integrarlo las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de uno o mas de los/as
postulantes.

En caso que un integrante del comité de seleccidn se excusare de integrarlo por causa legal o
reglamentaria, el/la jefe/a superior de servicio debera resolver, designando en su caso al respectivo
reemplazante, que serd el/la funcionario/a que siga en jerarquia en la planta respectiva, siempre y
cuando no lo afectare una o mads causales de inhabilidad indicadas en el anterior parrafo. En caso
contrario, la designacién recaerd en el/la funcionario/a de mayor jerarquia al cual no lo afectaren
las inhabilidades indicadas.

Sin perjuicio de lo anterior, éste podra contar con la asistencia técnica durante este proceso de
seleccidn de instituciones que presten asesorias externas, contratadas al efecto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto Administrativo, en concordancia con el articulo 7° del
Reglamento de Concursos.

5. PROCESO DE SELECCION.

5.1. De la Postulacion y Recepcidn de Antecedentes.
5.1.1. Difusion y Acceso a las Bases.

El presente Concurso sera difundido a través de un Comunicado via correo electrénico y publicacion
en Intranet, ambos institucionales.

A su vez, las Bases Administrativas estaran a disposicidn de todos/as los/as funcionarios/as en la
Intranet Institucional y, en las Oficinas de Partes y Archivos del Nivel Central, CPEIP, Secretarias
Regionales Ministeriales y Departamentos Provinciales de esta Cartera de Estado, a partir de la fecha
indicada en el Cronograma contenido en el numeral 9 de las presentes Bases.

5.1.2. Procedimiento de Postulacién en Linea.
La postulacidn se realizard de manera electrdnica, a través del Sistema de Postulacién en Linea, al
cual se accedera por medio de la Intranet Institucional, cuyo link es el siguiente:

- http://encasillamiento.mineduc.cl


http://encasillamiento.mineduc.cl/
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Para ingresar a éste, se utilizard el mismo usuario y clave que se emplea para acceder al correo
electrénico.

Esta Secretaria de Estado se encuentra convocando a 4 (cuatro) Concursos Internos de Vacantes del
Encasillamiento, para 4 (cuatro) escalafones diferentes, los cuales corresponden al Estamento de
Profesionales; al Estamento de Técnicos; al Estamento de Administrativos ; y al Estamento de
Auxiliares.

En este contexto y, en caso que los/las postulantes deseen participar en mas de un certamen,
tendran que completar sélo una vez los datos en el Sistema y, posteriormente en el médulo de
“Postulacién” deberan seleccionar los concursos a los cuales desean participar.

Asimismo, los/as funcionarios/as que postulen a una o mas vacantes en el presente certamen,
podran hacerlo sin limitaciones del nimero de cargos, para lo cual deberan identificar el grado de
la Escala Unica de Remuneraciones (E.U.R.); la localidad y ubicacién de los mismos; vy la prioridad de
postulacion para cada uno de ellos.

En este sistema, cada postulante encontrara 5 mddulos, cuyo detalle es el siguiente:
1. Antecedentes Personales.

Capacitacién Pertinente.

Experiencia Laboral.

Formacién y Especializacién.

Postulacion.

vk wnN

Si el/la postulante desea agregar y/o modificar algin dato de los referidos antecedentes, debera
registrar una observacion, ingresando en el mencionado Sistema, algin documento probatorio
(Resolucion, Certificado, Diploma, etc.).

Si el/la postulante no posee informacidén precargada, deberd registrarla en la opcion de
observaciones, adjuntado los documentos probatorios correspondientes, que respalden la
informacidn ingresada.

La informacién respecto de cada mddulo y, la forma de completar cada uno de ellos se encuentra
detallada en el Anexo N° 1, relativo al “Instructivo de Postulacion en Linea”.

5.1.3. Consideraciones importantes para la Postulacion.

- La postulacion constituye un acto individual y voluntario, la que debera ser formalizada a través
del Sistema de Postulacion en Linea.

- Los mddulos de postulacién antes descritos, deberdn ser completados integramente, con
informacién fidedigna, para lo cual el/la postulante debera acompafiar los antecedentes
exigidos como medios de verificacion en los factores de evaluacidn, indicados en el punto 5.1.4,
esto es ingresando escaneada dicha documentacidon en el portal. Cabe destacar que el
ocultamiento o falseo de informacion es de exclusiva responsabilidad de las personas que la
cargan y, puede ser sujeto a responsabilidades, administrativas, civiles y penales.
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- Es condicidn que el/la postulante registre sus prioridades de postulacidn, en la eventualidad de
haberlo hecho a mas de un cargo, lo que sera valida hasta aquel cargo en el cual quedare
seleccionado/ay, hubiere aceptado a través de la formalidad que se defina para esta instancia,
anulandose el resto de las postulaciones consignadas por el/la funcionario/a.

- Por tanto se procedera a notificar por grado E.U.R, comenzando desde el grado tope de cada
estamento

- En caso que el/la postulante no hubiere aceptado un cargo, continuara participando para el
resto de sus prioridades.

- Aquellas postulaciones que no adjunten electronicamente la documentacion de respaldo que
permite acreditar el cumplimiento de los requisitos de postulaciéon, no proseguiran en las
siguientes etapas de este certamen.

- Lainformacion que incorporen y/o corrijan los/as funcionarios/as en el Sistema y, que no cuente
con los documentos de respaldo, no serdn considerados en la evaluacién de antecedentes.

- No se recibiran postulaciones o antecedentes por medios fisicos, en papel, o enviados a través
de un sistema distinto al autorizado para este Concurso.

- No se recibiran postulaciones fuera de plazo.

- No obstante lo anterior, el Comité de Seleccion podra requerir informacion y/o antecedentes,
en forma posterior al cierre de las postulaciones, para aclarar o complementar los datos ya
presentados, informando oportunamente el medio a través del cual se deberan hacer llegar.

- Para ser considerado/a postulante habilitado/a y acceder a las etapas del concurso, el/la
interesado/a deberd cumplir con lo sefialado en el Anexo N° 1, relativo al “Instructivo de
Postulacion en Linea”, realizando las siguientes acciones, entre otras:

o Completar los datos solicitados en dicho Sistema.

o Enviar a través de este Sistema de Postulacidon en Linea, los antecedentes solicitados en
el punto 5.1.3 “Antecedentes a incorporar en el Sistema de Postulacidn en Linea” de las
presentes Bases, en los plazos indicados en el cronograma del numeral 9, de estas Bases
Administrativas.

- Todos/as los/as postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos y, condiciones
establecidas en la presente convocatoria, asi como la presentacion de los documentos de
respaldo respectivos, accederan a la etapa de evaluacion de antecedentes.

Conforme a lo antes indicado, la postulacion se considerara valida si se ha realizado mediante el
Sistema de Postulacion en Linea y, se han incorporado los antecedentes que a continuacidn se
indican, segun sea el caso.
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5.1.4. Antecedentes a Incorporar en el Sistema de Postulacion en Linea.

Funcionarios/as que postulan por primera vez.

1. Copia simple del Titulo Profesional.

2. Copia simple de certificados de capacitacion (si es que no registra un maximo de 160 horas en
el Sistema de Postulacion en Linea).

3. Copia simple de titulo o certificado de Posgrados u otros estudios de especializacion, los cuales
de acuerdo a las bases administrativas son:
- Doctorado, Magister (certificado de titulo o de egreso).
- Diplomados.
- Postitulos.
- Cursos de Especializacién del CPEIP o de Instituciones de Educaciéon Superior.
- Licenciatura terminal (certificado de titulo o de egreso).
- Segundo titulo profesional (certificado de titulo o de egreso).
- Titulo Técnico de Nivel Superior (certificado de titulo o de egreso).

4. Certificado de Experiencia Laboral emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Nivel
Central y/o Resolucién (si es que desea agregar o modificar la informacion registrada en el
Sistema).

5. Copia de acto administrativo que ordene una Comisidn de Servicios o de Estudios, si
corresponde.

6. Copia del acto administrativo emitido por la Subsecretaria del Interior que acredite la calidad
de exonerado/a politico/a como asimismo la fecha de dicho reconocimiento, a fin de considerar
el periodo comprendido entre la exoneracion y la reincorporaciéon al Ministerio de Educacién
como validamente trabajado (solo en el caso de quienes tengan dicha condicién). Cabe precisar
que en el caso que la fecha de exoneracidn no se encuentre expresamente indicada en el acto
administrativo antes sefialado, se admitiran otro tipo de antecedentes que la acrediten.

Funcionarios/as que postularon a Concurso de Encasillamiento afio 2007 y/o al Concurso de
Promocion aiio 2009.

1. Copiasimple del Titulo Profesional, no presentado en concursos de encasillamiento y promocion
anteriores, u obtenidos a partir del afio 2009.

2. Copia simple de certificados de capacitacion (si es que no registra un maximo de 160 horas en
el Sistema).

3. Copiasimple de titulo o certificado de Posgrados u otros estudios de especializacidn, a partir del
ano 2009, los cuales de acuerdo a las bases administrativas son:
- Doctorado, Magister (certificado de titulo o de egreso).
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- Diplomados.

- Postitulos.

- Cursos de Especializacién del CPEIP o de Instituciones de Educaciéon Superior.
- Licenciatura terminal (certificado de titulo o de egreso).

- Segundo titulo profesional (certificado de titulo o de egreso).

- Titulo Técnico de Nivel Superior (certificado de titulo o de egreso).

4. Certificado de Experiencia Laboral emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Nivel
Central y/o Resolucién (si es que desea agregar o modificar la informacién registrada en el
Sistema).

5. Copia de acto administrativo que ordene una Comisidon de Servicios o de Estudios, si
corresponde.

6. Copia del acto administrativo emitido por la Subsecretaria del Interior que acredite la calidad
de exonerado/a politico/a como asimismo la fecha de dicho reconocimiento, a fin de considerar
el periodo comprendido entre la exoneracién y la reincorporacién al Ministerio de Educacién
como validamente trabajado (solo en el caso de quienes tengan dicha condicidn). Cabe precisar
gue en el caso que la fecha de exoneracién no se encuentre expresamente indicada en el acto
administrativo antes senalado, se admitiran otro tipo de antecedentes que la acrediten.

5.2. Del Proceso de Seleccidn.
5.2.1. Etapa de Cumplimiento de Requisitos.

Esta etapa tiene por objetivo constatar el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para
cada una de las postulaciones efectuadas por el/la interesado/a, de acuerdo con lo sefialado en el
punto 3 del presente llamado.

Todos/as los/as postulantes que cumplan con lo indicado para este certamen vy, presenten los
documentos de respaldo respectivos, pasaran a la siguiente etapa del concurso. En caso contrario,
quien no cumpla con lo anterior, quedara excluido/a del presente proceso.

El Comité de Seleccidn verificara la totalidad de los antecedentes remitidos y, comprobara si los/as
postulantes cumplen con los requisitos generales y especificos y, condiciones de postulacidn
descritas en el punto 3 de las presentes Bases Administrativas.

Cabe destacar que una vez notificados/as, los/as funcionarios/as podran presentar via correo
electrénico, observaciones al Comité de Seleccion respecto de su resultado.

Dicho 6rgano, levantara un acta con la némina de los/as postulantes aceptados/as y, rechazados/as,
dejando constancia de cualquier situacion relevante que sea inherente al Concurso. El documento
respectivo, dispondrd a su vez, la notificacion de aquellos/as funcionarios/as cuya postulacion
hubiera sido rechazada en esta etapa, con expresa indicacién de su causa.
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5.2.2. Etapa de Evaluacién Curricular.

El propdsito de esta etapa es evaluar los Factores “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y,
de Capacitacion”; “Experiencia Laboral”; y “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcion”.

Sdlo para estos efectos se entenderd como titulares a los/as funcionarios/as de planta cualquiera
sea la categoria en la que se encuentren dentro de ésta (titular o suplente).

Los/as postulantes seran evaluados/as por el Comité de Seleccion, de acuerdo a los factores
establecidos en el articulo 11 del D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienday, los establecidos
en las presentes Bases, que a continuacion se expresan:

. Puntaje
., .. Puntaje -
o Ponderacion Ponderacion . . minimo
N Factor Sub Factor Maximo
Factor Sub Factor postulante
Factor .
idoneo
Estudios y Cursos
de Formacién Capacitacion
1 rmact 30% pacitaci 100% 30
Educacional y, de Pertinente
Capacitacion
Antigiiedad laboral
en la Subsecretaria
de Educacion en
calidad de titular o a 30%
contrata, en
cualquier planta o
escalafon
Afos de experiencia
profesional en la
Experiencia Subsecretaria de
2 Laboral 40% Educacién en’Ia 30% 40 44
planta o escalafén de
Profesional u otra, en
calidad de titular o a
contrata
Antigliedad en el
grado actual en
calidad de titular o a 20%
contrata, en la planta
o escalafén de
profesionales u otro.
Aptitudes
E ifi .
3 | Especificas para el 30 % Especializacion 100% 30
Desempefio de la
Funcidon
TOTAL 100

Todos los puntajes se expresaran hasta con dos decimales, los cuales se aproximaran al niumero
siguiente, en el evento que el segundo decimal fuera igual o mayor a cinco.

10
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Los factores serdn evaluados en forma simultanea, es decir, la valoracién de cada uno, dara origen
a un puntaje que sumado a los otros factores determinara si el/la postulante es o no idéneo/a.

Sélo quienes alcancen al menos el puntaje sefalado en el numeral 6 de las presentes Bases, seran
considerados/as en la némina de Postulantes Idoneos/as respectiva.

Cabe destacar que una vez notificados/as, los/as funcionarios/as podran presentar via correo
electrénico, observaciones al Comité de Seleccidon respecto de su resultado.

I.  Factor de Estudios y Cursos de Formacion Educacional y, de Capacitacion.

Este factor se medird de acuerdo a la evaluacidon del subfactor denominado “Capacitacion
Pertinente”, segln la tabla que a continuacion se indica:

Tabla de Factores, Subfactores, Ponderaciones y Puntajes

Factor % Subfactor % Concepto Puntaje
Capacitacién pertinente de 160 30
horas y mas
Capacitacion pertinente entre 27

Estudios y Cursos de 120 horas y 159 horas
Formacion Capacitacion Capacitacidn pertinente entre
Educacional y, de 30% Psrtinente 100% 80phoras y llg horas 24
Capacitacion Capacitacion pertinente entre 21
40 horas y 79 horas
Capacitacion pertinente entre 18
20 horas y 39 horas

a) Definiciones y alcances, relativos al Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y, de
Capacitacion.

La capacitacidn pertinente estard constituida por los cursos de capacitacién evaluados y aprobados,
que estén en directa relacién, con las Areas Tematicas identificadas en el Anexo N° 2 “Capacitacién
pertinente para el afo 2016”.

Para efectos de evaluacién se entendera como accién de capacitacidn valida aquella para la cual la
certificacidn senale lo siguiente:

e N°de horas.

e Institucidn capacitadora.

e Nombre del curso.

e Evaluacion obtenida.

e Pertinencia de contenido, conforme al Plan de Capacitacion Institucional (Anexo N° 2).

La certificacion que se ingrese, debe ser una prueba evidente de aprobacidn de la accién de
capacitacidn. De lo contrario, no se considerard como accion valida para estos efectos.

No se consideraran aquellas actividades que sdlo exijan asistencia y las que tengan una extension
inferior a veinte (20) horas pedagdgicas.
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Los Cursos de Especializacidon Institucionales (CPEIP y/o MINEDUC) o de Instituciones de Educacion
Superior, diplomados y/o cursos de Postitulos (dictados por Instituciones de Educacién Superior)
gue tienen menos de 100 horas podran ser considerados como acciones de capacitacion en este
Factor, debiendo cumplir con las mismas exigencias y, formalidades antes mencionadas.

Por su parte, los que cuenten con 100 horas o mas seran consideradas en el Factor “Aptitudes
Especificas para el Desempeino de la Funcién”, de acuerdo a las definiciones y alcances que se
detallan en dicho Factor.

No obstante lo anterior, si el/la postulante tiene dos o0 mas Cursos de Especializacidn Institucionales
(CPEIP y/o MINEDUC) o de Instituciones de Educacidon Superior, diplomados y/o cursos de postitulo
(dictados por Instituciones de Educacidn Superior), algunos de ellos podran ser evaluados en este
Factor siempre que cumplan con las exigencias, formalidades y metodologia de evaluacidn
establecidas en el presente punto.

Para mayores detalles respecto del registro y/o validaciéon de la informacién de este Factor en el
Sistema de Postulacion en Linea, se solicita revisar Anexo N° 1, relativo al “Instructivo de Postulacion
en Linea”.

b) Medios de verificacidn, relativos al Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y, de
Capacitacion.

e Certificados y/o diplomas, presentados por los/as postulantes, en los cuales debe estar
sefialado el nimero de horas de duracién, fecha de realizacién, institucion que lo impartio,
nombre del curso, evaluacion obtenida y cuyo contenido se debe inscribir en las areas
sefialadas en el Anexo N° 2.

¢) Procedimientos de Evaluacion, aplicable al Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional
y, de Capacitacion.

e  Se revisaran los antecedentes aportados y su consistencia respecto de la pertinencia y validez
del certificado.

e Se sumaran todas las horas de los cursos aprobados que sean debidamente acreditados y
certificados, es decir, que contemplen las variables objetivas de evaluacidon (nimero de horas
de duracién, fechas de realizacion, instituciéon que impartié el curso, nombre del curso y
evaluacidon obtenida).

e  Se asignard el puntaje correspondiente al factor.
Il. Factor Experiencia Laboral.
Este factor se medirad de acuerdo a la evaluacién de los siguientes Subfactores, segln tabla que a
continuacién se indica:
“Antigliedad Laboral en la Subsecretaria de Educacidon en calidad de titular o a contrata, en

cualquier planta o escalafén”.
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“Afios de Experiencia Profesional en la Subsecretaria de Educacion en la Planta o Escalafén
de Profesionales u otra, en calidad de titular o a contrata”.

“Antigliedad en el Grado Actual en calidad de titular o a contrata, en la planta o escalafén
de profesionales u otro”.

Tabla de Factores, Subfactores, Ponderaciones y Puntajes

Factor | % Subfactor % Concepto Puntaje
Antigliedad de 30 o mas afios 12
Antigliedad Laboral en . =
la Subsecretarfa de Antigliedad laboral de 25 a menos de 30 afios 11
Educacion en calidad 30% Antigliedad laboral de 15 afios a menos de 25 afos 10
de titular o a contrata, Antigliedad laboral de 10 afios a menos de 15 afios 9
en cuaelgcl;llt::g:]anta ° Antigliedad laboral de 6 aifios a menos de 10 afios
Antigliedad laboral de 5 aiflos a menos de 6 afos 6
Experiencia en Planta de Profesionales de 14 o mas afios,
° 12
Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional, de 17 o
mas afos
Experiencia en Planta de Profesionales de 12 afios a menos de
14 afos,
o 10
Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional, de 14
afos a menos de 17 afios
Experiencia en Planta de Profesionales de 10 afios a menos de
- Afios de Experiencia '::l)Z anos, 9
_§ F;Lf::éfgtaa:r;ndlz Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional, de 12
8 Educacién en Ia Planta afios a menos de 14 afios
§ 40% u?l?sialjfén de 30% | Experiencia en Planta de Profesionales de 8 aflos a menos de
2 10 afios
5 Profesionales u otra, !
=3 en calidad de titular o ° . 8
i a contrata Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional, de 11
afos a menos de 12 afios
Experiencia en Planta de Profesionales de 6 afios a menos de
8 anos,
o 7
Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional, de 6 afos
a menos de 11 aios
Experiencia en Planta de Profesionales de 5 afios a menos de
6 afios
o 5
Experiencia en otras Plantas, con Titulo Profesional de menos
de 6 ainos
Antigliedad de 9 afios 0 mas 16
Agll'ggze:ciiaelneil Antigliedad de 6 afios y menos de 9 afios 12
calidad de titular o a 20% Antigliedad de 4 afios y menos de 6 afios 9
contrata, en la planta Antigiiedad de 2 afios y menos de 4 afios 7
pro?‘eisizilsr:snudstro Antigliedad de 1 afio y menos de 2 afios 5
Antigliedad de menos de 1 afio 3
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a) Definiciones y Alcances, relativos al Factor Experiencia Laboral.

e “Antigiiedad laboral en la Subsecretaria de Educacidn, en calidad de titular o a contrata, en
cualquier planta o escalafén”: sélo considera los afios trabajados en calidad de titular o a
contrata, continuos o discontinuos.

e “Anos de experiencia Profesional en la Subsecretaria de Educacion en la Planta o Escalafén de
Profesionales u otra en calidad de titular o a contrata“: considera los afos trabajados en
calidad de Titular o a Contrata, en esta u otra Planta o Escalafén. Cuando un/a postulante haya
ejercido en otras Plantas o Escalafones, se considerard, para efectos de la aplicacién de la Tabla
de puntajes, el tiempo desde que obtuvo el titulo habilitante para la Planta de Profesionales.

e “Antigiiedad en el grado actual, en calidad de titular o a contrata, en la planta o escalafén de
profesionales u otro“: esta referido al tiempo en que el/la postulante haya permanecido en el
grado que actualmente detenta. Se evaluard de acuerdo a la fecha en que se otorgé el grado
gue posee el/la funcionario/a al primer dia de publicacién del concurso. En la eventualidad que
un/a postulante haya cambiado de estamento, pero no de grado, la contabilizacién del tiempo
para este subfactor, considerard la primera fecha en la cual fue nombrado/a en ese grado,
independiente del estamento.

En el caso de postulantes que estén afectos al articulo 87* del Estatuto Administrativo, es decir, que
conserven cargos en calidad de titular y estén ejerciendo un cargo a contrata u otra o, cuyo
nombramiento sea por un plazo legalmente determinado, para efectos de célculo de su antigliedad
en el grado se considerard la fecha en el grado que detente como titular, en el cargo conservado.

El tiempo efectivo para cada subfactor se calculard considerando como limite la fecha de publicacion
del presente certamen, excluyendo los eventuales periodos intermedios en los cuales no haya
mantenido una relacion laboral con esta Institucién o trabajados en una calidad juridica distinta de
titular o a contrata.

Asimismo, respecto de los/as funcionarios/as que fueron exonerados/as politicos/as, se considerara
como vdlidamente trabajado el tiempo transcurrido entre la exoneracién y la reincorporacién al
Ministerio de Educacidn, acreditados mediante los documentos correspondientes.

Para mayores detalles respecto del registro y/o validacién de la informacién de este Factor en el
Sistema de Postulacion en Linea, se solicita revisar el Anexo N° 1, relativo al “Instructivo de
Postulacion en Linea”.

b) Medios de Verificacidn, sobre el Factor Experiencia Laboral.
e Certificado de Experiencia Laboral emitido por el Departamento de Recursos Humanos del

Nivel Central firmados y, timbrados y/o Resolucion que sustenten las observaciones realizadas,
los cuales deben ser ingresados en el Sistema de Postulacién en Linea.

4 Articulo 87 del Estatuto Administrativo, letras d y e.
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En el caso de los/as funcionarios/as que fueron exonerados/as politicos/as, copia simple o
fotocopia del acto administrativo que al efecto haya emitido la Subsecretaria del Interior que
acredite la calidad de exonerado/a politico/a como asimismo la fecha de dicho reconocimiento,
los que deberan ser ingresados en el Sistema de Postulacidn en Linea. Cabe precisar que en el
caso que la fecha de exoneracién no se encuentre expresamente indicada en el acto
administrativo antes sefialado, se admitirdn otro tipo de antecedentes que lo acrediten.

c) Procedimiento de Evaluacidn, aplicable al Factor Experiencia Laboral.

Con la informacion validada, se efectuara el calculo de cada uno de los tres Subfactores antes
mencionados, conforme a las definiciones y alcances descritos y se asignara el puntaje
respectivo.

Se sumara dichos subtotales para completar el puntaje de este factor de Experiencia Laboral.

Factor Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcion.

Este factor se puntuara conforme a la evaluacidn del subfactor denominado “Especializacién”, de
acuerdo a la tabla que a continuacién se indica.

Este factor otorga un solo puntaje, que correspondera al mayor, de acuerdo a los Antecedentes vy,
Medios de Verificacidon probatorios presentados.

Tabla de Factores, Subfactores, Ponderaciones y Puntajes

Factor % Subfactor % Concepto Puntaje

27
Licenciatura terminal no conducente a Titulo
Aptitudes Profesional,
Especificas
para el 30% Especializacién 100% |Egresado de Doctorado o Magister
desempeiio de —
la Funcion Indistintamente:
Curso de Especializaciéon Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacién Superior de 500
horas a 599 horas,
24

2do. Titulo Profesional y/o Magister y/o Doctorado. 30

Indistintamente:

Curso de Especializaciéon Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacidn Superior de a lo
menos 600 horas,

Egresado de carrera conducente a 22 Titulo Profesional.
Diplomado, de 500 o mas horas.

Post titulos de 500 o mas horas.
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Factor % Subfactor % Concepto Puntaje

Indistintamente:

Curso de Especializacion Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacion Superior de 400
horas a 499 horas o

Diplomado, de 400 a 499 horas. 2
Post titulos de 400 a 499 horas.

Egresado de Licenciatura terminal no conducente a
Titulo Profesional.

Indistintamente:

Curso de Especializaciéon Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacion Superior de 300
horas a 399 horas o

18
Titulo Técnico de Nivel Superior.

Diplomado, de 300 a 399 horas.

Post titulos de 300 a 399 horas.
Indistintamente:

Curso de Especializacion Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacion Superior de 200 15
horas a 299 horas.

Diplomado, de 200 a 299 horas.
Indistintamente:

Egresado de carrera conducente a 22 Titulo Técnico de
Nivel Superior o

T, N 12
Curso de Especializaciéon Institucional (CPEIP y/o
MINEDUC) o Instituciones de Educacion Superior de 100
horas a 199 horas.

Diplomado, de 100 a 199 horas.

a) Definiciones y alcances, relativos al Factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la
Funcién.

e  En este Factor sélo se considerara aquel concepto que otorgue el mayor puntaje.

e  Seevaluara con puntuacidon maxima, la formacién completa de Doctorado, Magister o, segundo
Titulo Profesional.

e Enelcasode lalicenciatura, sélo se puntuara aquella licenciatura que sea terminal, y no la que
corresponde al requisito previo para la obtencion del titulo profesional.
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Los Curso de Especializacion Institucional (CPEIP y/o MINEDUC) o Instituciones de Educacidn
Superior, no serdan acumulables.

Se evaluard los postitulos que hayan sido otorgados por una Institucién de Educacién Superior.

En el caso de los postitulos o diplomados, se consideraran sélo aquellos Certificados que
”n

expresen textualmente haber conferido el: “Postitulo en..” y/o “Diplomado” en..”,
respectivamente.

Los Curso de Especializacion Institucional (CPEIP y/o MINEDUC) o de Instituciones de Educacidn
Superior, diplomados y/o cursos de postitulo (dictados por Instituciones de Educacidn
Superior), que tienen menos de 100 horas podran ser considerados como acciones de
capacitacion en el Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y, de Capacitacién”,
cumpliendo las mismas exigencias y formalidades de aquellas.

Asimismo, y en caso que el/la postulante tenga dos o mas Cursos de Especializacidon
Institucionales (CPEIP y/o MINEDUC) o de Instituciones de Educacion Superior, diplomadosy/o
cursos de postitulo (dictados por Instituciones de Educacién Superior), algunos de ellos podran
ser evaluados en el Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y, de Capacitacion”
siempre que cumplan con las exigencias y formalidades mencionadas en dicho Factor.

En caso que el/la postulante no haya postulado en el Concurso de Encasillamiento afio 2007 o
en el Concurso de Promocidn afio 2009, de conformidad a lo indicado en el punto 5.1.3 de las
presentes Bases, deberan registrar los postgrados en el mencionado Sistema, adjuntando copia
del certificado en el mismo.

Para mayores detalles respecto del registro y/o validacion de la informacién de este Factor en
el Sistema de Postulacidon en Linea, se solicita revisar Anexo N° 1, relativo al “Instructivo de
Postulacion en Linea”.

Medios de Verificacion Factor Aptitudes Especificas para el desempefio de la Funcién.
Certificados y/o diplomas, presentados por los/as postulantes, en los cuales debe estar
sefialado el nimero de horas de duracién o N° de semestres, segin corresponda, seifialando
claramente la Institucién que impartid el curso o carrera.

Procedimiento de Evaluacion Factor Aptitudes Especificas para el desempeiio de la Funcion.
Con la informacidn validada, se revisaran los antecedentes en la medida que contengan las
variables necesarias para asignarles la puntuacidn pertinente (pertinencia, horas, semestres,
institucion, evaluacién obtenida segln corresponda).

Se revisaran los antecedentes aportados y su consistencia y, exactitud.

Se asignara puntaje al factor correspondiente.
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6. PUNTAJE POSTULANTE IDONEO/A.

Se considerarda “postulante idéneo/a” aquella persona que hubiese obtenido en la etapa de
evaluacién curricular una puntuacién final igual o superior a 44 puntos. El/la postulante que no lo
reuna, sera excluido/a del concurso, aun cuando subsista la vacante.

Cabe sefialar que la evaluacion curricular esta constituida por los factores que fueron descritos en
el punto 5.2.2, de las presentes Bases Administrativas, los cuales seran evaluados en forma
simultaneay, la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de ellos dara origen a un puntaje
gue determinarad la idoneidad del/la postulante.

Aquellos/as funcionarios/as que no logren el puntaje de postulante idéneo/a, no podran continuar
con las siguientes fases del concurso, por tanto no formaran parte de los respectivos ranking de

seleccion.

7. SELECCION Y NOMBRAMIENTO.

Esta etapa del proceso estd regulada por los articulos 60 y 61 del D.S. N° 69, de 2004, Reglamento
de Concursos del Estatuto Administrativo.

La provisidén de los cargos vacantes procederd, en primer término, con el personal de planta que
haya participado en el concurso y obtenido los mejores puntajes, en orden decreciente, hasta
completar con todos/as los/as postulantes idoneos/as.

Si quedaren vacantes, seran encasillados en ellas los/as funcionarios/as a contrata que hubiesen
participado en el concurso, conforme al puntaje obtenido.

En caso de producirse empate respecto de los puntajes obtenidos y de no haber vacantes
suficientes, se considerara el resultado de la dltima calificacién y, en el evento de mantenerse la
igualdad, decidira la Subsecretaria de Educacién.

No obstante lo anterior, dicha autoridad en el uso de sus facultades ha decidido hacer operativo el
desempate, mediante los factores mencionados en el Anexo N° 3 de las presentes Bases
Administrativas.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, o a quien ésta designe expresamente al efecto,
notificara a los/as funcionarios/as seleccionados/as, quienes deberan manifestar su aceptacion del
cargo, en el grado vy la localidad correspondiente, acompanando los documentos originales que le
sean requeridos, los que deben estar disponibles, con el objetivo de verificar su concordancia con
las fotocopias entregadas durante el proceso. De constatarse algun hecho irregular se arbitraran las
medidas administrativas que correspondan. Cabe destacar que el ocultamiento o falseo de
informacidn es de exclusiva responsabilidad de las personas que la cargan y, puede ser sujeto a
responsabilidades, administrativas, civiles y penales.

Los/as postulantes que resulten seleccionados/as deberan asumir los cargos, una vez se haya
efectuado el trdmite de toma de razén por Contraloria General de la Republica y, el acto
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administrativo de nombramiento quede totalmente tramitado y, haya sido debidamente notificado
al interesado’.

En este sentido, cabe destacar que el pago de la remuneracién correspondiente a los nuevos grados,
se hard efectiva a contar de la fecha recién indicada.

8. OBSERVACIONES FINALES.

La presentacion de una postulacion implica para el/la postulante, el conocimiento y la aceptacion
integra de las Bases del presente concurso, a las cuales expresamente se obliga.

Las consultas sobre el proceso pueden ser realizadas via correo electrénico a
encasillamiento.rrhh@mineduc.cl, en el periodo de consultas sefialado en el siguiente Cronograma.

9. CRONOGRAMA.

Para estos efectos todos los plazos indicados corresponden a dias habiles y administrativos.

Consultas

Consultas y Observaciones

A partir del dia 3 del inicio de la postulacidn
y hasta el dia 14 de la misma

Respuestas a Consultas vy

Observaciones

E-mail/ Intranet

A partir del dia 3 del inicio de la postulacion
y hasta el dia 17 de la misma

Certificaciéon de Antigliedad
Laboral funcionarios/as Nivel
Central y Nivel Regional a
través del Departamento de

Personal, en la Unidad de Administracidon
Funcionaria

Recursos Humanos-Nivel
Central
Cierre de recepcion de| . ...
P Via Sitio Web/Intranet
antecedentes

. . . Total
Hitos Fases del Proceso Via o Modalidad Dias
Difusion  convocatoria a | Comunicado via e-mail y Publicacion
Concurso Intranet Institucional
Entrega de Bases en Intranet
Institucional y/o en Oficinas de
. . Intranet
Partes y Archivos del Nivel
Central, CPEIP, Secretarias - .
. L Oficinas de Partes y Archivos a lo largo del
Regionales Ministeriales de .
- pais
Educacion y Departamentos
Provinciales de Educacion
Postulacion en Linea Via Sitio Web/Intranet
Verificacién por parte de los/as
postulantes de la Informacién | Postulante a través del sistema en linea
cargada en su postulacion
Convocatoria E-mail
Postulacion y 18

5 Aplica Dictamenes N°s 43.029, de 1998; 10.590, de 2006; 77.168, de 2013; y 88.480, de 2015, entre otros, de la

Contraloria General de la Republica.
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y Seleccién

Observaciones de los/as

postulantes al Ranking

A partir del dia 18 del inicio del
ordenamiento y seleccion y hasta el dia 20
de la misma

Revision y
Observaciones

Respuesta a

Carta por correo electrénico laboral

A partir del dia 18 del inicio del
ordenamiento y seleccion y hasta el dia 21
de la misma

Hitos Fases del Proceso Via o Modalidad 1;,:'
Verificaciéon de Cumplimiento " L
. s Etapa en Comité seleccidn
de Requisitos y Condiciones
Notificacion de Cumplimiento | Aviso enviado por correo electrénico
de Requisitos y Condiciones laboral
Revision del postulante a través | Carta enviada al correo electrénico laboral
Verificacion | del Sistema Informéatico a quienes no cumplen requisitos
Requisitos y E-mail del postulante 26
Condiciones | Presentacion de Observaciones
Habilitantes | al Comité de Seleccion A partir del dia 13 del inicio de la
verificacidn y hasta el dia 22 de la misma
Carta enviada por correo electrénico
— L laboral
Revision, resoluciéon y
respuesta a Observaciones A partir del dia 13 del inicio de Ia
verificacion y hasta el dia 25 de la misma
Evaluacion de Antecedentes
(slo ~a postul;im.tes que Etapa en Comité de Seleccidn
cumplen requisitos y
condiciones)
Notificacion de Puntajes de los
Factores de Evaluacion. Aviso enviado por correo electrénico
laboral
. Revisién a través del Sistema
Evaluacién - 37
E-mail del postulante
Presentacion de Observaciones
al Comité de Seleccion A partir del dia 25 del inicio de la
evaluacién y hasta el dia 33 de la misma
Carta por correo electrénico laboral
Revisibn y respuestas a
Observaciones A partir del dia 25 del inicio de Ia
evaluacién y hasta el dia 36 de la misma
Elaboracion de Ranking por
Jefe Superior del Servicio y | Etapa en Comité seleccion
Formalizacidn
Validacion de la Propuesta de
Ranking por Jefe Superior del | Autoridad Superior
Servicio y Formalizacién
PL,jb.“caCIon de‘ Rf‘;\nklng €| publicacion en Pagina Web Institucional
Pagina Web Institucional
Ordenamiento E-mail postulante 22
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Total

Hitos Fases del Proceso Via o Modalidad Dias
Notificacion de Resultados a | Carta por correo electrénico laboral
Postulantes seleccionados/as a
través de correo electronico | A partir del dia siguiente a la fecha de
Notificacion | institucional cierre de respuesta a Observaciones 11
de Resultados ., Carta a Jefe Superior
Recepcion de Carta de
aceptacion _al _cargo por A partir del dia 01 del inicio de la
postulantes Seleccionados/as e .
notificacion
Emision de Resoluciones con | Division Administracién General Recursos
Seleccionados/as Concurso Humanos
Formalizacion | Envio de Resoluciones de 10
administrativa | Nombramientos a Contraloria
General de la Republica para
Toma de Razoén
TOTAL 124

21



