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FI JA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARI A DE_EDUCACI ON PARVULARI A, DETERM NA
FECHA DE | Nl Cl ACI ON DE ACTI VI DADES Y REGULA OTRAS MATERI AS A QUE SE REFI ERE EL
ARTI CULO SEGUNDO TRANSI TORI O DE LA LEY N 20. 835

DFL Nim 2.- Santiago, 25 de agosto de 2015
Vi st os:

Lo di spuesto en el articulo 64 de la Constitucién Politica de |a Republica,
cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N°° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia; resoluclon
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica, que fija normas
sobre exenci on del tramte de toma de razon, |a facultad que nme ha conferido el
articulo segundo transitorio de la Ley N° 20.835, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Articulo 1°.- Fijanse |as siguientes plantas de personal de |a Subsecretaria
de Educaci 6n Parvul aria, que se indica a continuacién;
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A) PLANTA DE DIRECTIVOS
- Autoridades de Gobiemo

Cargo Grado EUS Ne
Subsecretario de Educacién Y
p C 1
Parvulania
Tatal 1

IT - Directivos de exclusiva confianza

Cargo Grado EUS N°
Jefes de Divisidn 2 3
Jefe de Gabinete 4 1
Total 4

ITI - Dhrectivos afectos al articulo 8° de la Ley N® 18 834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mimsterio de Hacienda.

Cargo Grade EUS N° de Cargos
Jefes de Departamento 4 4
Jefes de Departamento 5 4
Total g

B) PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Profesionales 4 2
Profesionales 5 2
Profesionales 6 2
Cargo Grado EUS N" de Cargos
Profesionales 7 4
Profesionales 3 4
Profesionales £ 4
Profesionales 10 4
Profesionales 11 4
Profesionales 12 2
Profesionales 13 1
Profesionales 14 1
Total 30
C) PLANTA DE TECNICOS
Cargo Grado EUS N* de Cargos
Técnicos 9 i
Técnicos 10 1
Técnicos 11 2
Técnicos 12 i
Técnicos 13 2
Técnicos 14 2
Técnicos 15 1
Técnicos 16 1
Total 12
D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
Cargo Grado EUS N° de Cargos
Administrativos 0
Administrativos 1
Administrativos 2
Adnunistrativos 3
Administrativos 4
Administrativos 5
Administrativos (s
Administrativos 7
Administrativos 3
Administrativos 9
Administrativos 20
Total 12
E) PLANTA DE AUXILIARES
Cargo Grade EUS N? de Cargos
Auxiliares 18 1
Auxiliares 19 2
Auxiliares 20 1
Auxiliares 21 1
Anxiliares 22 1
Total [

I Total Cargos Planta | 73

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 04-Oct-2016



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Articulo 2°.- Establ écense |os siguientes requisitos para el ingresoy
pronoci 6n a |l as plantas y cargos que se indican

|.- DI RECTI VOS
1. Directivos de Exclusiva Confianza.
a) Jefes de Division, alternativanmente:

o i) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 senmestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2 afios,
0

) ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

b) Jefe de Gabinete: Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 8
senestres de duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional de
Estado o reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vi gente.

I1. Jefes de Departanento, alternativanente:

) i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 semestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi slaci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afos,
o]

] ii) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nmenos, 8 senestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afos.

I'1l. Profesionales:
Grados 4°, 5° y 6° E.U. S., alternativanente:

] i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senmestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afos,
o]

o ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios.

Grados 7°, 8° y 9° E.U.S., alternativanente:

] i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senmestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
IeglsIaC|on_V|%ente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afio, o

) ii) Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afos.

Grados 10°, 11° y 12° E. U. S., alternativamente:

o i) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 senestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n_vigente, o )

] ii) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 8 senestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a 1 afo.
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Grados 13° y 14° E U S.

) i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo menos, 8 senestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a |la
| egi sl aci 6n vi gente.

V. Técnicos

. Grado 9°: Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un )
establ eci mi ento de educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste y acreditar
una experiencia conp técnico de nivel superior no inferior a cinco afos.

Gados 10° y 11° E. U.S.: Titulo de Técnico de N vel Superior otorgado
por un establ ecinmiento de educaci on superior del Estado o reconocido por éste y
acreditar una experiencia conp técnico de nivel superior no inferior a 2 afios.
Gados 12°, 13° y 14° E U S.: Titulo de Técnico de Nivel Superior
ot orgado por un establ ecimento de educaci 6n superior del Estado o reconoci do por
éste y acreditar una experiencia conb técnico de nivel superior no inferior a l

afio.
] Grados 15° y 16° E . U.S.: Alternativamente: a) Titulo de Técnico de

Ni vel Superior otorgado por un establecimento de educaci 6n superior del Estado o
reconoci do por éste, o b?_TltuLo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un i

est abl eci m ento de educaci 6n teécni co profesional del Estado o reconocido por éste

y acreditar una experiencia conp técnico de nivel nedio no inferior a 2 ahos.

V.- Admnistrativos:

Grados 10°, 11°, 12° y 13° E U S.: | ) ) ) )
Li cenci a de Educaci 6n  Media y acreditar experiencia |aboral no inferior a

) _Grados 14°, 15° y 16° E.U. S. Licencia de Educaci 6n Media y acreditar
experiencia |l aboral no inferior a 3 afos. o ] ]
) ~Grados 17°, 18° 19°: Licencia de Educaci 6n Media y acreditar
experiencia no inferior a 2 afios. o )
Grado 20°: Licencia de Educaci 6n Medi a.

5 afos.

VI.- Auxiliares:

. Gados 18° y 19° E. U. S Licencia de Educaci 6n Media y acreditar dos
afios de experiencia |laboral. ) o ) ) ~
] ~Grados 20° y 21°: Licencia de Educaci 6n Media y acreditar un afio de
experiencia | aboral. ~ ) o )
Grado 22°: Licencia de Educaci 6n Medi a.

_ La expresion "validados", utilizada en |os parrafos precedentes de este
articul o, debe entenderse que conprende el reconocimento, revalidacion ﬁ ) )
conval i daci 6n de titul os profesionales que | e corresponde efectuar a |a Universidad
de Chile, de acuerdo a |o establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci on, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenatizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de la
m sma_Secretaria de Estado, que aprueba |os estatutos de esa Casa de Estudios
Su erlfres,t5|n perjuicio de | o establ ecido en | os Tratados | nternacional es, vigentes
sobre la materi a.

Articulo 3°.- Traspasese, sin solucién de continuidad, desde el Mnisterio
de Educaci 6n a | a Subsecretaria de Educaci 6n Parvularia, a contar de |a fecha de
entrada en funcionaniento de esta Ultima establecida en el articulo 6°, hasta 9
fugcionarlos que tengan la calidad juridica y pertenezcan a | os estanentos que se
sefial an:

Estamento Contrata
Profesionales 3
Administrativo 1
Total 9

A contar de |la fecha del traspaso, |a dotaci 6n maxi ma de personal de
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M nisterio de Educaci 6n se disnmnuira en el numero de funcionarios traspasados.
Conj unt anment e con el trasgaso de personal se transferiran |os recursos
presupuestari os que se |liberen por este hecho.

Articulo 4°.- El personal a contrata que sea traspasado desde el Mnisterio de
Educaci 6n a | a Subsecretaria de Educaci 6n Parvul aria mantendré di cha calidad
juridica, su grado y planta de asimlacion, y sera individualizado en el o los ]
decret os expedi dos de conformidad con el nunmeral 4 del articulo segundo transitorio
de la Ley 20.835. Para este efecto, no seran exigibles |los requisitos que se
establ ecen en el articulo 2° de este decreto con fuerza de |ey.

Articul o

| .- Fijase para el afio 2015 | a dotaci 6n maxi ma de personal de |la
Subsecret ar i

50
a de Educaci 6n Parvul aria en 41 cupos.

Articulo 6°.- Deterninase que |a fecha de entrada en funcionaniento de |a
Subsecretaria de Educaci 6n Parvularia y de |la entrada en vigencia de |la planta de
per sonal gue se fija en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de ley sera
a contar del dia prinero del nes siguiente al de publicaci én del referido decreto
con fuerza de |ey.

Articulo transitorio.- Durante |os afios 2015 y 2016, el increnmento por
desenpefio i nstitucional que corresponda pagar al personal traspasado desde el
Mnisterio de Educaci on a |a Subsecretaria de Educaci 6n Parvularia, se
determinara en rel aci on al grado de cunplimento de |os objetivos de gestion que
hubi ere_al canzado | a Subsecretaria de Educaci on durante | os afios 2014 y 2015,
respectivamente, de conformdad a |la Ley N 19.553.

A su vez, el incremento por desenpefio col ectivo que corresponda pagar en |os
afios 2015 y 2016 al personal traspasado desde el Mnisterio de Educacion a |la
Subsecretaria de Educaci 6n Parvul aria, se deternminara en relacion al grado de
cunpl i m ento del conveni o de desenpefio col ectivo suscrito con el Mnistro de )
Educaci 6n, para |os afios 2014 y 2015, respectivanmente, de acuerdo a | o establ ecido
en la letra d) del articulo 7° de la Ley 19,553. Para tales efectos se debera
considerar el cumplimento de |as metas de equi po, unidad o area de trabajo al cua

ertenecia el funcionario del Mnisterio de Educaci 6n que fue traspasado a |la
ubsecretaria de Educaci 6n Parvul ari a. ) ) )

Durante | os afios 2015 y 2016, el increnento por desenpefio institucional que
corresponda pagar a |os funcionarios que se incorporen a |la Subsecretaria de
Educaci 6n Parvul aria, se deternminara en relacion al grado de cunpliniento de |os
obj etivos de gesti 6n que hubi ere al canzado | a Subsecretaria de Educaci 6n durante
| os afios 2014 y 2015, respectivanente, de conformdad a la Ley N° 19,553. A su vez,
para el pago del incremento por desenpefio institucional durante el afio 2017, |as
aut or i dades 8ue correngndan deberan dar cunplimento a | o establ ecido en el
articulo 6° de la Ley 19. 553, dentro de |os noventa dias siguientes a la fecha
de inicio de funciones de |a Subsecretaria de Educaci 6n Parvul ari a.

Para el pago del incremento por desenpefio col ectivo durante el afio 2017, |as
aut ori dades que correspondan deberan determi nar | os equi pos, unidades o areas de
trabajo y las nmetas de gestion y sus indicadores, conforme |o dispone el articulo
7° de la Ley N° 19.553, dentro de |os noventa dias siguientes a la fecha de inicio
de funciones de |a Subsecretaria de Educaci 6n Parvul ari a.

Anot ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Adriana Del piano Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Rodrigo Val dés
Pulido, Mnistro de Hacienda. o )
. Lo que transcribo para su conocimento.- Saluda atentanente a usted, Valentina
Kari na Quiroga Canahuate, Subsecretaria de Educaci 6n.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance decreto con fuerza de IeY N° 2, de 2015, del Mnisterio de
Educaci 6n, que fija planta de personal de [a Subsecretaria de Educaci 6n )
Parvul aria, determ na fecha de iniciacion de actividades Kpregula otras naterias a
que se refiere el articulo segundo transitorio de la Ley 20. 835.

N° 75.533.- Santiago, 22 de septienbre de 2015.
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Esta Contral oria General ha tomado razoéon del decreto con fuerza de ley N 2,
de 2015, del Mnisterio de Educaci 6n -que fija planta de personal de |la
Subsecretaria de Educaci 6n Parvul aria, determina fecha de iniciacion de ) )
actividades y regula otras materias a que se refiere el articulo segundo transitorio
de la Ley N°"20.835-, por cuanto se ajusta a derecho. ] ]
No obstante |lo anterior, respecto de los requisitos para el ingreso y pronocion
en la 'planta tecnica' y Sus cargos en | a citada Subsecretaria, contenplados en el
punto IV del articulo 2° del sefial ado i nstrunento, debe entenderse que para estos
efectos el interesado tambi én podra contar con un titulo técnico de aquellos |
ext endi dos en paises con | os cuales Chile tenga convenio vigente y que hayan sido
regi strados en el Mnisterio de Rel aci ones Exteriores.

~Saluda atentanmente a Ud., Patricia Arriagada Villouta, Contralor General de |la
Repuabl i ca Subrogant e.

A | a sefiora o
M ni stra de Educaci 6n
Presente.
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